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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Консультационный пункт муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №75 общеразвивающего вида» (далее КП) создаётся в учреждении в соответствии с приказом комитета по образованию Администрации Великого Новгорода с целью участия в деятельности муниципальной методической службы Великого Новгорода по распространению наиболее эффективного опыта работы в определенном направлении.
1.2. КП в своей деятельности руководствуется нормативно-правовыми актами в сфере образования федерального, регионального, муниципального и локального уровней, направлениями национального проекта «Образование», теоретическими и практическими исследованиями отечественных и зарубежных инновационных педагогических инициатив.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.  Деятельность КП направлена на решение следующих задач:
- анализ инновационной образовательной практики по теме КП;

- содействие исследовательской деятельности, ориентированной на развитие образования и распространение наиболее эффективного опыта работы по данному направлению;
- привлечение заинтересованных педагогов к деятельности по теме КП;

- трансляция опыта по направлению деятельности и теме КП;
- расширение возможностей профессионального общения с использованием ИКТ.
2.2. КП осуществляет свою деятельность в следующих формах:

- консультирование педагогов города по теме КП по запросам;

- проведение организованных мероприятий (семинар, конференция и т.п.);

- размещение материалов по результатам мероприятий на официальном сайте учреждения;

- организация виртуального пространства профессионального общения педагогов по теме КП.

2.3. В ходе деятельности КП могут формироваться методические разработки, которые предлагаются слушателям КП для использования в своей образовательной практике.
2.4. Деятельность КП содействует обновлению структуры и содержания образования, повышению профессиональной компетентности специалистов системы образования Великого Новгорода, развитию территориальной педагогической субкультуры. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ
3.1. Руководит КП руководитель учреждения. 

3.2. Приказом по учреждению определяется состав КП: руководитель, заместитель руководителя и участники.
3.3. Руководитель КП осуществляет общее руководство его деятельностью, взаимодействие с руководителями других структур ММС, утверждает план работы КП на учебный год, отчитывается о деятельности КП перед Учредителем. 
3.4. Заместитель руководителя КП:
- предлагает руководителю КП на рассмотрение и утверждение план работы на учебный год;
- организовывает взаимодействие всех участников КП;
- осуществляет координацию деятельности с другими структурами ММС Великого Новгорода (по необходимости);

- взаимодействует с МАУ МООД «Институт образовательного маркетинга и кадровых ресурсов» по вопросам научно-методического сопровождения деятельности КП (по необходимости);

- размещает информацию о деятельности КП на официальном сайте учреждения и в интернет-сообществе. 
3.5. К участию в деятельности КП могут привлекаться заинтересованные педагоги других образовательных организаций, занимающиеся указанной темой, либо смежной с ней, а также студенты и преподаватели учреждений профессионального образования разных уровней, а также другие организации по профильной теме КП.
3.6. Площадка структуры ММС может предоставляться для организации педагогической практики студентов учреждений профессионального образования Новгородской области (разных уровней).
3.7. Предполагаемые результаты деятельности КП выражаются в следующих социально-педагогических эффектах:

- привлечение педагогов других организаций к участию в мероприятиях КП;
- методические материалы по результатам мероприятий КП;
- создание виртуального пространства профессионального общения педагогов по теме КП.

IV. Заключительные положения.

4.1. Состав КП может быть изменён приказом руководителя учреждения.

4.2. Результаты деятельности КП представляются по итогам учебного года. 

4.3. Положение о консультационном пункте муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №75 общеразвивающего вида» действует до минования надобности.
_________________________________ 

