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1. Общие положения.
1.1. Стороны и назначение коллективного договора.
     Сторонами коллективного договора являются:
· работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюз) - председателя профсоюзного комитета МАДОУ Филипповой Анны Анатольевны;
· работодатель в лице его представителя - заведующего МАДОУ Лукконен Оксаны Александровны;

Настоящий коллективный  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский  сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида» комитета по образованию Администрации Великого Новгорода между работодателем и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.
1.2. Предмет договора.

 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым
кодексом    РФ    (далее    -    ТК    РФ) с целью установления согласованных
мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов
работников муниципального автономного дошкольного общеобразовательного учреждения (далее - МАДОУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию благоприятных условий труда. 

1.3. Сферы действия договора.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.4. Срок действия договора.

 Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 01 августа 2018 года по 31 июля 2021 года.
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора.
Настоящий коллективный договор разработан на основе соблюдения норм законодательства и принципах  социального партнерства представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6. Общие обязательства работодателя и профсоюзного комитета.

1.6.1. Работодатель и работники МАДОУ признают право профсоюзного комитета на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников 
организации, на представительство их интересов в области труда и связанных с трудом социально-трудовых отношений.

1.6.2. Работодатель обязуется:

- добиваться стабильного финансового положения организации,

- обеспечить сохранность имущества организации,

- учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих, перспективных планов и программ,

- соблюдать действующее законодательство о труде и охране труда.

1.6.3. Профсоюзный комитет обязуется:

- содействовать эффективной работе организации,

- нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей,

- контролировать соблюдение работодателем:

- законодательства о труде и охране труда, 

- соглашений, 

- настоящего коллективного договора, 

- других актов, действующих в соответствии с законодательством организации.

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора  в соответствии с действующим трудовым законодательством.
2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия трудового договора.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, необусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.72.1., 72.2., 74 ТК РФ).

2.4. Все вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников рассматриваются и принимаются с учётом мнения профсоюзного комитета. 

2.5. С целью использования внутренних резервов для сокращения рабочих мест работодатель обязуется в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

2.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно 2 работников из одной семьи.
2.7. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – вакантные рабочие места более низкой квалификации в организации.
2.8. О предстоящем сокращении численности или штата работники, подлежащие высвобождению, предупреждаются работодателем персонально под роспись не менее чем за 2 месяца (ст. 180 ТК РФ).

2.9. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации (ст.178 ТК РФ).

3. Рабочее время.  
3.1. При регулировании рабочего времени в организации стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать установленных действующим законодательством норм:
- для персонала – 40 часов в неделю, для сторожей –  суммированный учет рабочего времени, не более 40 часов в неделю, учетный период – один год (ст.104 ТК РФ);
- для педагогических работников – не более 36 часов в неделю;

- для учителя-логопеда – не более 20 часов в неделю;

- для музыкального руководителя – не более 24 часов в неделю;

- для инструктора по физкультуре  - не более 30 часов в неделю.
3.2. Накануне праздников продолжительность работы сокращается на 1 час.
3.3. Трудовой распорядок в учреждении устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета (ст. 91-95, 189, 333 ТК РФ).

4. Время отдыха.

4.1. Работникам предоставляются перерывы для отдыха и питания в соответствии  с действующим законодательством (ст. 108 ТК РФ).
4.2. Работодатель обязуется ежегодно составлять и утверждать не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года графики отпусков, согласовывать с профсоюзным комитетом и доводить до сведения всех работников.

4.3. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии  с графиком отпусков. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала.
4.4. При наличии санаторной путёвки отпуск работникам предоставляется вне графика с извещением администрации не менее чем за 2 недели.
Продолжительность основного ежегодного отпуска:

- для персонала - 28 календарных дней;
- для педагогических работников – 42 календарных дня;

Для инвалидов – 30 календарных дней (от 24.11.95 №181-ФЗ).
4.5. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи со следующими обстоятельствами:

- регистрация брака работника – 1 день,

- смерть родственников и близких (отец, мать, родные братья и сёстры, супруг, супруга, дети) – 3 дня.

4.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в соответствии  с действующим законодательством (ст.128 ТК РФ).

5. Условия работы. Охрана труда.

5.1. Работодатель при приёме на работу информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а так же о фактическом состоянии этих условий (производственная среда, режим труда и отдыха, льготы и компенсации, средства индивидуальной защиты).

5.2. Работодатель и профсоюзный комитет согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушений установленного режима труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создаётся реальная угроз работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

5.3. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
- разрабатывать и утверждать ежегодно в установленном порядке план (соглашение) мероприятий по охране труда,

- проводить за счёт собственных средств обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры всех работников учреждения,

- проводить расследование и учёт несчастных случаев на производстве в порядке, установленном действующим Положением о расследовании и учёте несчастных случаев на производстве,

- освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением средней заработной платы,

Совместно с профсоюзным комитетом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и выполнением соглашения по охране труда,

- рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом вопросы выполнения соглашения по охране труда, а также  информировать  работников о принимаемых мерах в этой области,

- обеспечить гарантии права на охрану труда, предусмотренные ФЗ № 90 от 30.06.2006г., ТК РФ, и закрепление этих прав трудовым договором.

6. Социальные гарантии и охрана здоровья.

6.1. Работодатель обязуется:

- производить частичную оплату за путёвки (при наличии средств на счёте) в дома отдыха, санатории, профилактории, летние детские оздоровительные учреждения за счёт средств ФСС не более одного раза в два года на одного работника.

6.2. Профсоюзный комитет обязуется:

- обеспечить по мере возможностей детей работников путёвками в оздоровительные лагеря.

7. Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты.

Работодатель обязуется:

7.1. Руководствоваться ТК РФ во взаимодействии с профсоюзным комитетом по вопросам трудовых отношений.
7.2. Согласовывать с профсоюзным комитетом утверждение Положения об оплате труда работников МАДОУ.

7.3. Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников,  её уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников, результатов аттестации и прочих условий, требующих изменения тарификации. 

Проводить доплаты за вредные условия труда в соответствии с результатами специальной оценки рабочих мест (аттестации рабочих мест).
8. Заключительные положения.

8.1. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию на совместном заседании профсоюзного комитета и администрации.

8.2. При структурной перестройке организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
8.3. стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.

8.4. Работодатель и профсоюзный комитет обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

8.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

8.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии со ст.55 ТК РФ.

8.7. Работодатель для профсоюзного комитета обязуется:

- предоставить 1 час в день для выполнения общественной работы с сохранением среднего заработка;

- разрешать в рабочее время проводить собрания работников организации по вопросу подведения итогов выполнения коллективного договора без ущерба для образовательного процесса;
- разрешать в рабочее время проводить заседания выборных органов представителей трудового коллектива для решения вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны и оплаты труда, ведение переговоров с администрацией и рассмотрение трудовых споров без ущерба для образовательного процесса;
- разрешать в рабочее время выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива работников, избранным в состав профсоюзного комитета представителям трудового коллектива и не освобождённым от производственной работы без ущерба для образовательного процесса.
9. Приложения к коллективному договору. 
- Протокол  Собрания трудового коллектива от 14.06.2018г. № 1.
- Приложение №1 «Перечень должностей, работникам которых в соответствии с нормами бесплатно выдаётся спецодежда и средства индивидуальной защиты».

- Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ.

- Соглашение на проведение мероприятий по охране труда на текущий год.

- Перечень профессий и должностей, работа которых даёт право на доплаты за неблагоприятные условия труда.

- Перечень профессий и должностей работников, которым выдаётся мыло, смывающие и обезвреживающие средства.

 - Перечень профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным и периодическим медосмотрам.

- Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск.
  10. Юридический адрес:

173011, город Великий Новгород, улица Советской Армии, дом 32, корпус 2, телефон 67-74-67
Приложение №1
 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 

	Согласовано: 
Председатель

профсоюзного комитета 

___________ А.А. Филиппова 
20 июля 2018г.
	Утверждаю:

Заведующий МАДОУ «Детский сад

 № 75 «Дельфин» 

общеразвивающего вида 

_______________ О.А. Лукконен.

20 июля 2018г. 




Правила

внутреннего трудового распорядка

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

Великий Новгород

2018
1. Общие положения

В соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Положением о дошкольном образовательном учреждении, законом «Об образовании», Уставом учреждения каждый работник обязан соблюдать трудовую дисциплину.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать  укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе,   рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству  работы.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех членов трудового коллектива.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией учреждения в пределах предоставленных ей прав Уставом ДОУ,  в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок приёма и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.2. При поступлении на работу в МАДОУ администрация обязана потребовать от поступающего:

-  паспорт,

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства), 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, 

- документ об образовании, о квалификации при наличии специальных знаний, 

- документ воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

- справку об отсутствии судимости,

- другие документы согласно требованиям действующего законодательства.

Приём на работу без указанных документов не производится.  Приём на работу в МАДОУ осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от 3-х до 6-ти месяцев в зависимости от должности.

2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые преступления.

2.4. Приём на работу оформляется приказом,  который объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. Заполнение трудовых книжек осуществляется в соответствии с Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях, организациях. Трудовая книжка заведующего учреждением хранится в отделе кадров комитета по образованию Администрации Великого Новгорода. Трудовые книжки остальных работников хранятся в учреждении.

2.6. На каждого работника заполняется личная карточка Т-2, заводится личное дело, которое состоит из: заявления работника с просьбой о приёме на работу, выписки из приказов о приёме на работу, переводе, повышении категории, переподготовке, повышении квалификации, аттестационного листа, личного листка по учёту кадров
2.7. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по организации охраны труда на рабочем месте, по организации охраны жизни и здоровья детей, гигиене труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности с оформлением в журнале установленной формы.

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну организации, об ответственности за её разглашение или передачу другим лицам.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию учреждения письменно за 2 недели.

По истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчёт. По договорённости между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного и трудового договора и по другим уважительным причинам.

В случае досрочного расторжения трудового договора руководителем организации, работник должен быть предупреждён об этом за 2 месяца.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за 3 дня до его увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определённой работы, расторгается по завершении этой работы.

2.9. В день увольнения администрация учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с законодательством и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днём увольнения считается последний день работы. Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации.

3. Основные обязанности работников.

3.1. Работники учреждения обязаны:

-  добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него должностной инструкцией и положениями, настоящими правилами;

- соблюдать дисциплину труда, основу порядка на производстве: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать рационально рабочее время, 

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации,

- быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями воспитанников и членами коллектива, быть примером достойного поведения;

- беречь имущество учреждения;

- строго соблюдать Устав, Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренных соответствующими правилами, инструкциями;

- содержать в чистоте и порядке своё рабочее место, беречь имущество и воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу;

- проходить медицинское обследование;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию другие материальные ресурсы;

-немедленно сообщать администрации обо всём случившемся.
3.2. Работники учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, ответственность и права определяются помимо настоящих правил должностными инструкциями, квалификационными требованиями, Уставом учреждения.

3.4. Педагоги обязаны:

- обеспечивать выполнение программ в полном объёме и качественно;

- нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников;

- сотрудничать с семьёй по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги.
4. Основные обязанности администрации

4.1. Администрация учреждения обязана:

- обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

- соблюдать законодательство о труде;

- предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-правильно организовывать труд работников на закреплённых за ними местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

- соблюдать оговорённые в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки: выплачивается не реже, чем каждые полмесяца – 6 и 20 числа текущего месяца;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей;

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой опыт в работу учреждения;

- обеспечивать систематическое повышение квалификации;

- организовать правильное питание детей и работников;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.2. Администрация имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка учреждения;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, ТК РФ, иными федеральными законами;

- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

Администрация имеет другие права, предусмотренные законодательством РФ о труде.

4.3. Администрация при осуществлении своих обязанностей должна стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности  учреждения.

5. Рабочее время и его использование

5.1. Время начала и окончания работы учреждения устанавливается решением Администрации Великого Новгорода.

5.2.  В учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя, с двумя выходными (суббота, воскресенье). В связи с производственной необходимостью Администрация имеет право изменить режим работы сотрудников (вызвать на замещение заболевшего сотрудника, временно увеличить нагрузку) в соответствии с ТК РФ.

 5.3. Режим работы учреждения с 07.30 до 18.00 ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.  

 Группа для пребывания детей в учреждении свыше 10,5 часов – по заявлению родителей.

Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания устанавливаются графиком. Заведующий учреждением или исполняющий обязанности заведующего организует учёт явки на работу работников и ухода их с работы, ведение учёта использования рабочего времени.

5.4. Групповому персоналу учреждения запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом администрации, которая принимает меры к немедленной замене его другим работником. В случае если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим предоставлением оправдательных документов.

5.5. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующего не разрешается.

Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам  допускается только с разрешения заведующего.

5.6. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учётом производственной необходимости.

5.7.  Работникам учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению график сменности;

- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерыва между ними, сокращать продолжительность прогулки без уважительной причины;

- оставлять детей без присмотра;

- передавать детей лицам в нетрезвом состоянии и не достигшим 16-летнего возраста, а также отпускать детей одних по просьбе родителей.

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами.

5.8. Входить в групповое помещение во время образовательной деятельности разрешается только заведующему и заместителю заведующего по  УВР (старшему воспитателю);

 Присутствие посторонних лиц в группах допускается с разрешения заведующего.

Запрещается делать замечания работникам в присутствии детей.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1.  За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников учреждения:

- объявления благодарности;

- награждения почётными грамотами и благодарственными письмами разного уровня;

- стимулирующими выплатами в соответствии с Положением об оплате труда работников МАДОУ.

6.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива учреждения и заносятся в трудовую книжку работника.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;   за прогул (отсутствие на рабочем месте более 4-х часов в течение  рабочего дня без уважительных причин); а также появление на рабочем месте в   состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  за разглашение персональных данных работников и воспитанников, ставших известными работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; за нарушение работником требований по охране труда ,если оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  случае применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим  и психическим насилием над личностью воспитанника.

7.2. Дисциплинарные взыскания применяются заведующим учреждения, а также соответствующими должностными лицами муниципальных органов управления в пределах предоставленных им прав.

 7.3. До применения взыскания от работника должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение составляется соответствующий акт.

7.5. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. При применении взыскания учитываются тяжесть совершённого проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая работа и поведение работника.

7.9. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания, работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников. 

7.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

7.12. За нанесение материального ущерба учреждению по вине работника он может быть привлечён к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники учреждения под роспись в специальном журнале (журнале инструктажа).
Приложение №2

 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 

	 Председатель профсоюза

 МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________А.А. Филиппова

20.07.2018г.
	Заведующий МАДОУ

 «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________О.А. Лукконен
 20.07.2018г. 


СОГЛАШЕНИЕ

на проведение мероприятий по охране труда на 2018 -2021 годы


Мы, ниже подписавшиеся: заведующий МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» Лукконен О.А. с одной стороны и председатель профсоюзного комитета Филиппова А.А. с другой стороны, заключили настоящее соглашение от имени трудового коллектива в том, что администрация МАДОУ № 75 обязуется выполнить следующие мероприятия:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Стоимость работ 

(тыс. руб)
	Срок

выполнения
	Ответственный

	1. 1.
	Ежегодные замеры сопротивления
	16,5
	февраль
	зам. заведующего

	1. 2
	Ежегодная опрессовка отопительной системы
	15,0
	июль
	зам. заведующего

	2. 3
	Косметический ремонт вспомогательных помещений 
	45,0
	май-август
	зам. заведующего

	3. 4
	Косметический ремонт в группах
	помощь

родителей
	июнь –

август
	воспитатели

	4. 5
	Ежегодное испытание спортивного оборудования
	0,0
	июль
	Инструктор по физкультуре

	5. 
	Ежегодный завоз песка в песочницы
	18,0
	апрель
	заведующий

	6. 
	Ежегодная покраска малых форм на прогулочных площадках
	помощь

родителей
	май-июнь
	воспитатели

	7. 
	Ремонт путей эвакуации (коридор, правая лестница, приемные групп)
	200,0
	июль
	заведующий

воспитатели

	8. 
	Ремонт электрооборудования (пищеблок, музыкальный зал)
	10,0
	июль –

август
	заведующий

	9. 
	Приобретение СИЗ (противогазы)
	3,0 

(за 1 шт.)
	по мере финансирования
	зам. заведующего

	10. 12
	Специальная оценка условий труда

(по мере необходимости)
	24,0
	1-4 квартал
	зам. заведующего

	11. 13
	Ежегодная перезарядка огнетушителей, проверку ПК.
	6,0
	июнь
	зам. заведующего

	12. 14
	Замена батареи в прачечной (12 секций)
	3,6
	июль
	заведующий

	13. 15
	Ежегодный медосмотр сотрудников
	375,0
	в течение года
	ст. медсестра

гл. бухгалтер

	
	


Приложение №3

 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 
	Председатель профсоюза

 МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________А.А. Филиппова

20.07.2018г.
	Заведующий МАДОУ

 «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________О.А. Лукконен
 20.07.2018г. 


Перечень

профессий и должностей, работа по которым даёт право на доплаты за неблагоприятные условия по результатам специальной оценки условий труда и на основании Приказа Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 (ред. от 03.01.1991 г.)

	Профессия (должность)
	Вид работы
	Размер доплат от тарифной ставки (оклада)

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Стирка, сушка, глажение спецодежды
	12%

	Повар (шеф-повар)
	Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов
	12%

	Старшая медсестра
	Приготовление дезинфицирующих средств
	6%


Приложение №4

 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 
	 Председатель профсоюза

 МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________А.А. Филиппова

20.07.2018г.
	 Заведующий МАДОУ

 «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________О.А. Лукконен
 20.07.2018г. 


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работникам которых в соответствии с нормами бесплатно выдаётся спецодежда и средства индивидуальной защиты

Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 г. № 65

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н
	№ п/п
	Номенклатуры работ и профессий
	Номенклатуры средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи в год

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б

Перчатки резиновые
Рукавицы 
	1

2 пары
6 пар

	2
	Кладовщик 
	Халат х/б
Рукавицы комбинированные
	1
4 пары

	3
	Сторож 
	Халат х/б
	1

	4
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Халат х/б

Фартук с нагрудником х/б
Перчатки резиновые

Сапоги резиновые
Рукавицы комбинированные
	1

2
Дежурные
1

4 пары

	5
	Повар, шеф-повар
	Халат х/б

Фартук х/б белый

Фартук клеенчатый

Головной убор
	2
2
1

2

	6
	Кухонный рабочий
	Рукавицы комбинированные

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Головной убор
Халат х/б
	1

1

Дежурные

2

2

	7
	Слесарь-сантехник
	Костюм х/б

Перчатки резиновые
	1 на 1,5 года

1 пара

	8
	Воспитатель 
	Халат х/б белый
Колпак
	2

2

	9
	Младший воспитатель
	Халат х/б

Халат х/б белый
Колпак
	2
1
2

	10
	Старшая медсестра
	Халат х/б

Халат х/б белый
Колпак 
	2

2

2

	11
	Старший воспитатель
	Халат х/б белый
	1

	12
	Зам. зав. по АХО
	Халат х/б белый
	1

	13
	Заведующий
	Халат х/б белый
	1

	14
	Дворник
	Халат х/б

Перчатки с полимерным покрытием
	1

6 пар

	15
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Халат х/б

Перчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые
	1

4 пары

1 пара

	16
	Учитель-логопед
	Халат х/б белый
	1

	17
	Медсестра бассейна
	Халат х/б

Халат х/б белый
Колпак

Перчатки с полимерным покрытием
	2

2

2

6 пар

	18
	Бухгалтер, гл. бухгалтер
	Халат х/б белый
	1

	19
	Заведующий канцелярией
	Халат х/б белый
	1

	20 
	Кастелянша
	Халат х/б
	1


Приложение №5

 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 
	Председатель профсоюза

 МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________А.А. Филиппова

20.07.2018г.
	Заведующий МАДОУ

 «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________О.А. Лукконен
 20.07.2018г. 


Перечень

профессий и должностей работников,

которым выдаются смывающие и обезвреживающие средства
	Профессия (должность)
	Что выдается

	Повар, шеф-повар, кухонный рабочий
	Для мытья рук:

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).

Для мытья тела:

300 г (мыло туалетное) или 300 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах).



	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	

	Младший воспитатель

Младший воспитатель бассейна
	

	Старшая медицинская сестра, медсестра бассейна
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Слесарь-сантехник
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	Дворник 
	


Основание: приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010  № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающих средствами»
Приложение 20: На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом.

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдавать только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

Не допускать замены мыла или жидких моющих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки и т.п.), каустической содой и др.).
Приложение №6

 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 
	Председатель профсоюза

 МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________А.А. Филиппова

20.07.2018г.
	Заведующий МАДОУ

 «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________О.А. Лукконен
 20.07.2018г. 


Перечень

профессий и должностей,  работники которых

подлежат обязательным предварительным 

и периодическим медосмотрам, согласно ст. 213 ТК РФ, приказа Минздрава СССР от 29.09.1989 № 555, 

  приказа Минздравмедпрома России от 14.03.1996года №90.

Все категории работников согласно штатному расписанию.

Приложение №7
 к Коллективному договору 
между администрацией и трудовым коллективом 

муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения 
«Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида» 
	Председатель профсоюза

 МАДОУ «Детский сад №75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________А.А. Филиппова

20.07.2018г.
	Заведующий МАДОУ

 «Детский сад № 75 «Дельфин» общеразвивающего вида»

____________О.А. Лукконен
 20.07.2018г. 


Перечень

профессий и должностей, работа которых

дает право на сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск за вредные условия труда и ненормированный рабочий день 

(ст.116 ТК РФ, ст.117 ТК РФ, ст.119 ТК РФ).

Нормальная продолжительность рабочего дня не может превышать 40 часов в неделю / ст.91 ТК РФ/.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
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